


3.能够提供有较强竞争力的薪酬待遇;

4.能够提供优质的科研、生活条件。

推荐条件 :

1.依托国家、省重点实验室、工程技术研究中心、企业技术

中心、人文社会科学研究基地等科研创新平台设立;

2。 依托国家、省重点发展的特色优势学科或新兴交叉学科设

ii∶∶;

3.依托国家、省重点科技研发项目设立;

4.依托
“
十强产业
”
企业自主创新重大研发、转化项目设立。

对契合 《山东省
“
十四五
”
战略性新兴产业发展规划》重点

产业领域的
“
博新岗位
”
给予重点支持。

(三 )设立程序
“
博新岗位
”
设立工作按照设站单位申报,各设区的市人力

资源社会保障局审核推荐,省人力资源社会保障厅复核公布的程

序开展。

1。 征集岗位需求。博士后科研流动站、工作站、创新实践基

地提出需求,充分、精准阐述设立 “博新岗位”的必要性、可行

性和引育博士后青年人才的发展目标、政策措施、保障条件等,

经设站单位研究确定推荐岗位名单,填写 《山东省博士后创新人

才支持计划
“
博新岗位
”
申报表》,由设站单位负责人签字并加

盖公章后,将申报表及相关证明材料PDF扫描版按属地原则报送

至所在设区的市人力资源社会保障局。涉密岗位须脱密。

2.审核推荐岗位。设区的市人力资源社会保障局对申报材料
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三、 “博新人才”待遇兑现
(一 )待遇兑现原则

按照
“
优势资源统筹叠加

”
原则,建立省、市 (含所在县市

区)、 设岗单位保障政策资源统筹叠加机制,-切实提升
“
博新计

划
”
人选引育的整体成效。

(二 )综合待遇标准

1.年度省、市、设岗单位叠加后的综合薪酬不少于 30万元,

支持期限2年 ;

2.在站期间,自 然科学领域科研经费不少于20万元、人文社

会科学领域不少于 10万 ;

3.直接颁发
“山东惠才卡

”,在站期间享受全省高层次人才

绿色通道服务提供的交通出行、住房保障、免费旅游健身等服务;

出站后留鲁就业还可享受编制管理、岗位聘用、薪酬管理,以及

配偶就业、子女入学、医疗保健、社会保险等优惠政策和便利服

务。入选的省内单位在职博士后由原工作单位推荐申报
“山东惠

才卡
”。

4.享受高级职称评审
“
直通车
”
制度,在站期间或出站留鲁

后均可根据个人科研工作实际直接申报正高级或副高级职称。具

体按照 《山东省高层次专业技术人才高级职称评审
“
直通车
”
暂

行办法》执行。
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